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RH/N°2026/116

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 22 SEPTEMBRE 2026

L’An Deux Mille Vingt Six, le Vingt Deux septembre & 18 heures

30
Le Conseil Municipal légalement convoqué s’est réuni a la Mairie
en séance publique sous la présidence de Monsieur COLLEN-

RENAUX Tom, Maire

ETAIENT PRESENTS :

Mme COURTAT, M. HARDY, Mme LANDRY, Mme NAUDOT,
M. GIRAUDON, Mme MONNEROT, M. PALIX,
Adjoint (e) s au Maire,

M. TAUZIEDE, Mme BOSSU, M. HUBSWERLIN, M. BARBEROUX,
Mme BEAUDENON, Mme BEAUCAMP, Mme DELMETZ,
M. CHAHINE, Mme ROBLIN, Mme BERTHEAULT, Mme MABAH
FOSSO, Mme CORNU, M. PETITALOT, M. GOLLEAU,
M. MARKO, M. VITORINO, M. RIZZO, Mme CARNEZAT,
M. LECLOU, M. GABORET, M. BOUQUET, Mme MICHEL

Conseiller (¢) s Municipaux,

Formant la majorité des Membres en exercice

ABSENTS EXCUSES :

M. REDEUILH Pouvoir 3 Mme BOSSU
Mme FEVRIER Pouvoir 2 M. BOUQUET
Mme JULIEN Pouvoir 3 M. GABORET

Madame Sylvie BOSSU a été élue Secrétaire de séance.



DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’AMILLY

C.M. du 22 septembre 2026 ) RH/N°2026/116

OBJET: MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION DE POSTES

Monsieur le Maire expose :

1) Afin de répondre & un nouveau besoin au sein de la collectivité et d’assurer la coordination,
l'organisation et le suivi des activités de I'exécutif municipal, il est proposé de créer & compter du 1ef
octobre 2026 un poste de chargé(e) de coordination auprés de I'exécutif municipal a temps complet,
relevant du cadre d’emplois des attachés (catégorie A) ou & défaut d’'un contractuel justifiant d’'une
expérience confirmée.

2) Le professeur de formation musicale actuellement en poste bénéficie d’'une retraite progressive a
hauteur de 60 % d’'un temps complet depuis le 1er septembre.

Afin de compenser cette baisse de temps de travail, un poste de professeur de formation musicale a
temps non complet avait été crée par délibération du 22 juin dernier, sur une amplitude de 5 a 10
heure hebdomadaire.

Toutefois, une réévaluation des besoins de I'école de musique, tenant notamment compte de
I'évolution des effectifs, a conduit a revoir 'amplitude horaire initialement envisagée. Il apparait ainsi
gue celle-ci n'est plus adaptée aux besoins actuels de I'établissement.

Il est donc proposé de créer un poste de professeur de formation musicale a temps non complet a
compter du 26 septembre 2026, pour une durée hebdomadaire comprise entre 2 et 6 heures
hebdomadaires, relevant du cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique
(catégorie B).

Il est précisé que, dans un second temps, lé poste initialement crée sera supprimé aprés avis du
Comité Social Territorial.

3) Compte tenu de la volonté de renforcer les effectifs de la Police Municipale afin de veiller au bon
ordre et & la tranquillité publique, il est proposé de créer un poste de policier municipal a temps
complet a compter du 1er octobre 2026 ainsi que deux postes de policiers municipaux a temps
complet & compter du 1er janvier 2027. Ces postes sont accessibles aux candidats relevant du cadre
d’emplois des agents de police municipale (catégorie C).

Le Conseil Municipal,

Oui I'exposé de Monsieur le Maire,

Vu larticle L313-1 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le tableau des effectifs,

APRES EN AVOIR DELIBERE A 'UNANIMITE

CREE a compter du 26 septembre 2026 :

- un poste de professeur de formation musicale, relevant du cadre d’emplois des assistants
territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B), a temps non complet sur une amplitude
de 2 a 10 heures hebdomadaires, ouvert aux agents titulaires et contractuels.

CREE a compter du 1°" octobre 2026 les postes suivants :

- un poste de chargé(e) de coordination auprés de I'exécutif municipal relevant du cadre
d’emplois des attachés (catégorie A), a temps complet accessible aux agents titulaires et
contractuels.

- un poste de policier municipal & temps complet relevant du cadre d’emplois des agents de
police municipale (catégorie C)



DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’AMILLY

C.M. du 22 septembre 2026 RH/N°2026/116
(suite)

CREE a compter 1¢ janvier 2027 les postes suivants a temps-complet :

- deux postes de policier municipal a temps complet relevant du cadre d’emplois des agents de
police municipale (catégorie C)

DIT que les dépenses en résultant sont imputées au Budget de la Ville.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif d’'Orléans, dans
un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification et de sa télétransmission au

contrdle de légalité.
FAIT et DELIBERE les jour, mois et an que dessus.

Le Maire, ' La Secrétaire de séance,

Tom COLLEN-RENAUX Sylvie BOSSU






